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Ubatuba, situado no litoral norte do Estado de Sao Paulo, € um dos maiores santudrios
ecoldgicos de preservagao da Mata Atlantica e conta com expressiva diversidade de fauna e
flora. Territdrio de comunidades tradicionais - indigenas, quilombolas e caigaras, Ubatuba
possui uma sociedade civil plural composta por trabalhadores e trabalhadoras, que geram
dinamismo para a economia local.  destino procurado por diversas “tribos” - familias em
férias, surfistas, praticantes de retiros espirituais, entre outros nichos turisticos relevantes.

Mas, nas iltimas décadas e, em especial, nos ultimos anos, Ubatuba tem sofrido
transformacoes impactantes ao seu desenvolvimento regional. No dmbito urbano, o aumento
expressivo de prédios sem um Plano Diretor adequado tem gerado gentrificagao social e
destruicao ambiental. Atualmente, a cidade nao conta com um plano de diretrizes basicas.

Na regiao central, temos cada vez mais imdveis vazios e aluguéis a precos proibitivos para o
trabalhador e a trabalhadora ubatubenses, consolidando uma dindmica especulativa que
serve e atende exclusivamente aos interesses do capital imobilidrio. Na pratica, cerca de
10% dos imdveis situados no bairro mencionado estao desocupados e servem de
“investimento” imobiliario, enquanto 34,5% da populagao sobrevivem com rendimento
nominal mensal per capita de até 2 salario minimo (cerca de RS700,00 ao més sem
descontar a inflacao).

Embora configure cerne dos desafios, por representar o poder econdmico atualmente mais
expressivo na cidade, somam-se outros desafios a especulagao imobilidria, que merecem a
nossa atencao. : revisao e execucao do Plano Diretor; investimentos em educacao de
qualidade, saneamento basico ecoldgico e saide piblica; preservacao do meio ambiente e
das comunidades tradicionais; incentivo ao Turismo de Base Comunitdria; mobilidade urbana



adequada e inclusiva; promocao de politicas em combate ao racismo, misoginia e homofobia,
entre outros temas sociais sensiveis e pertinentes para uma cidade mais inclusiva.

Pensando nisso, estabelecemos que nosso primeiro compromisso é tornar Ubatuba uma
cidade mais humana, em que interesses econdmicos de uma fragao de classes nao se
sobreponham ao real bem-estar da sociedade civil. A populagao de Ubatuba merece que suas
demandas histdricas e concretas sejam ouvidas e atendidas por meio de um projeto de
emancipacao social, um programa de acoes que construiremos na gestao do PSOL Ubatuba.

Nosso segundo compromisso € resolver os problemas do presente. 0 programa do PSOL
Ubatuba é um projeto de emancipacao social pautado pela experiéncia viva das lutas sociais
e de seus protagonistas. A elaboragao programatica aqui apresentada contou com amplo
processo de escuta da sociedade, além da participacao de equipe qualificada de
pesquisadores, gestores publicos e representantes dos diversos segmentos da sociedade
ubatubana. Desejamos, a partir dos anseios da populagao, uma cidade mais eficiente.

Nosso terceiro compromisso é construir um horizonte de futuro. Atualmente, Ubatuba
estd inserida enquanto espago de acumulacao periférico para o grande capital realizar seu
excedente, sem qualquer preocupacao social, ambiental ou de desenvolvimento econdmico
qualificado. Os desafios enfrentados nos grandes centros urbanos, cujas expansoes nao
foram planejadas, estao também se instalando em nossa cidade, como: aumento na
quantidade de pessoas em situacao de rua, baixo dinamismo na geracao de renda e emprego,
ascensao do trafico e seus efeitos deletérios para a sociedade, a falta de planejamento
urbanistico e de regulamentacao fundiaria, o dominio da especulagao imobilidria, a falta de
um plano adequado de mobilidade urbana entre outros exemplos.

Todos estes pontos deverao estar inseridos no Plano Diretor que sera a primeira tarefa de
2025. garantir que a revisao seja feita de forma transparente e democratica.

Abaixo, vocé encontrard informagoes importantes que nortearao a gestao do PSOL Ubatuba.
Elencamos as diretrizes do projeto de cidade do PSOL Ubatuba descritas em propostas por
areas tematicas e que servirao de base para o projeto de cidade que queremos e iremos
construir juntos!
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1) AGRICULTURA FAMILIAR

e Criagio de hortas comunitérias: vamos incentivar e apoiar a criagao de hortas
comunitdrias em locais pdblicos, como pracas e terrenos ociosos, estimulando o
plantio sustentdvel de espécies propicias a Mata Atlantica e facilitando, assim, o
acesso a uma alimentacao diversificada, organica e sauddvel. A manutencao e bom
funcionamento das hortas comunitdrias estarao sob responsabilidade das Associagoes
de Bairro, estimulando a participagao da populagao em geral.

o Garantia de legislagao especial para as comunidades tradicionais: por meio
de legislacao especifica, queremos garantir as populagoes tradicionais (indigenas,
quilombolas e caigaras) o respeito e perpetuagao de suas relagoes ancestrais -
tnicas, profundas e simbidticas com a natureza, fundamentais para o manejo
sustentdvel do solo e o cultivo de alimentos organicos sem prejudicar as futuras
geracdes e preservando a cultura tradicional e o modo de vida dessas comunidades. E
um compromisso com o futuro e com o respeito as raizes de nosso povo.

o Formacao e articulagao: A Secretaria de Agricultura e Pesca deve ser um drgao
focado em orientar, instruir e garantir que nossos agricultores estejam recebendo
todos os incentivos advindos do Governo Federal, que saibam como consegui-los e
manté-los, e seja capaz de articular com as demais secretarias para garantir o
escoamento da producao local com agilidade e eficiéncia.



2) ASSISTENCIA SOCIAL

o Novos investimentos em politicas sociais assistencialistas: cerca de 3 a 5%
do orcamento municipal sera destinada e vinculada a Secretaria de Assisténcia Social
de Ubatuba (SASU) com o objetivo de enfrentar a alta vulnerabilidade social que afeta
cerca de 23 mil pessoas, 0 equivalente a "2 da populagao ubatubana.

o Fortalecimento das politicas de assisténcia social: garantir que os
equipamentos tenham funciondrios qualificados e em nimero suficiente para atender
a crescente demanda no curto e médio prazo.

e Criagio de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
investiremos na atengao bésica a partir da criagdo de uma unidade CRAS na zona
norte do municipio, além de duas equipes itinerantes para garantirmos acesso e
atendimento qualificado as familias que mais necessitam de atencao e estao afstadas
dos centros urbanos.

o [Efetivacio da intersetorialidade SUAS-SUS: articulagao entre o SUAS e o
Sistema Unico de Satde (SUS), em trabalho interdisciplinar com os agentes
comunitarios de satde e as equipes dos CRAS além de alinhamento constante com a
equipe multidisciplinar e as assistentes sociais da Secretaria Municipal de Educacao
(SME), garantindo a prevista intersetorialidade entre as instituicoes e uma
articulagao mais eficiéncia para garantir os direitos basicos sociais da populagao.



e Formagao continuada para os profissionais da area: iremos qualificar
especialmente os funcionarios que ocupam os cargos de diretoria, geréncia e
coordenagao de drgaos estratégicos, como CRAS, Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), Cadastro Unico, Vigilincia Socioassistencial e
Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e buscar que sejam ocupados por
profissionais efetivos da secretaria para garantir o bom andamento e a continuidade
dos servigos sociaioassistencias.

o Atendimento social adequado as populagdes em situagao de rua e aos
idosos: criaremos um Centro POP para atendiaento do dia-a-dia da populagao em
situacao de rua e um Centro Dia para idosos, além de garantir verba para a longa
permanéncia de ao menos 10 idosos em outros municipios. O Centro Dia reduzira os
impactos de abandono e rompimento de vinculos de familias com idosos, auxiliando
os cuidadores e familia a ter uma convivéncia mais leve, promovendo ainda um
envelhecimento saudavel com fortalecimento de vinculos comunitarios, oficinas de
todos os tipos e promovendo agoes de autocuidado.

o Atendimento social adequado as criangas e aos adolescentes: ampliaremos os
equipamentos que promovem o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e asseguraremos que a rede de protecao esteja forte e integrada. A tecnologia
de informacao deve ajudar a conectar o SUS, SUAS e a Educacao Municipal, com foco
na primeira infancia.

o Atendimento social adequado as mulheres de familias monoparentais:
representantes de aproximadamente 40% dos domicilios em Ubatuba, as mulheres
de familias monoparentais precisam de atengao especial. Criaremos um programa
voltado para essas familias, oferecendo formagoes para geracao de trabalho e renda,


https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas/unidades-de-atendimento/centro-de-referencia-especializado-de-assistencia-social-creas
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas/unidades-de-atendimento/centro-de-referencia-especializado-de-assistencia-social-creas

entregando cestas agroecologicas semanais da agricultura familiar como incentivo a
participagao em cursos e garantindo vagas em contraturno no SCFV ou na Fundagao
de Amparo a Crianca e ao Adolescente (Fundac) para suas criangas.

e Fundac: A Fundacao se tornara um centro importante para a formacao dos
profissionais da rede de protecao de Criangas e Adolescentes e sera responsavel por
promover cursos profissionalizantes em areas como Economia Digital, Programacao,
Design, Inteligéncia Artificial, Gastronomia, Meio Ambiente, Artesanato, Mecanica,
Hotelaria e Turismo para as juventudes. A casa de acolhimento de criangas e
adolescentes sera transferida para o CREAS, reduzindo o orcamento da Fundac e
redirecionando esses recursos para a Assisténcia Social.

o Vigilancia Socioassistencial: Aumentar os recursos destinados a vigilancia,
possibilitado um melhor diagndstico que aponte os caminhos para a elaboragao do
Plano Municipal de Assiténcia Social.

3) CULTURAS

o Destinagio de 3% do orcamento municipal para a Cultura: nosso
compromisso com a cultura vai além disso. Vamos garantir que 3% do orgamento
municipal seja destinado a cultura, conforme previsto no Plano Municipal de Cultura
(PMC). Desse valor, 1% vai diretamente para o Fundo Municipal de Cultura, com
editais que democratizam o acesso aos recursos, ajudando a fortalecer artistas e
trabalhadores da cultura locais além dos pontos de cultura ja existentes. Queremos
descentralizar as atividades culturais, levando eventos para todos os bairros, e ativar
centros de referéncia cultural, além de contratar e formar jovens agentes culturais.



e Escola de Artes da Prefeitura: Criaremos uma escola com uma proposta de fato
profissionalizante, saindo da ldgica de oficinas que focam no carater introdutdrio
apenas. Garantindo que haja cursos diferentes em cada regiao. No mesmo
equipamento serao oferecidas as aulas da escola e as Oficinas da Fundart.

o Criacao de espagos de cultura para a juventude: nossa cidade esta de olho no
futuro, e uma das nossas prioridades € criar espagos culturais para as juventudes,
dando a eles oportunidades de expressao artistica, intercambio e sociabilidade. A
ideia € aproveitar espacos publicos que ja existem ou construir novos centros
culturais, onde vamos oferecer uma programacao variada, cheia de eventos, oficinas,
exposigoes artisticas, entre outros. Queremos trazer artistas locais e trabalhar junto
com escolas e outras instituicoes para garantir que esses espagos estejam sempre

bem cuidados e ativos.

¢ Incentivo aos jovens a participarem de programas de intercambio cultural:
a ideia é ampliar os horizontes deles, oferecendo a chance de viver experiéncias em
outros paises. Vamos estabelecer parcerias com escolas e universidades estrangeiras,
buscar bolsas de estudo, e acompanhar todo o processo, desde a inscricao até a
estadia |4 fora via FUNDAC.

e Lancamento de programa de incentivo a leitura e escrita criativa: Vamos
fomentar a criagao de bibliotecas itinerantes, organizar concursos literérios e clubes
de leitura, e oferecer oficinas de escrita criativa em escolas e comunidades.
Queremos que os jovens se apaixonem pelos livros e desenvolvam suas habilidades de
escrita, publicando até mesmo antologias com seus textos.



Promogao de oficinas de artes urbanas: para os que curtem arte urbana, vamos
promover oficinas de grafite, muralismo e outras formas de expressao nas ruas. A
ideia é identificar espagos ptblicos onde esses jovens possam mostrar sua arte,
organizando eventos para que toda a comunidade possa apreciar o talento deles.

Sambura Cultural: Serao oficializadas dreas especificas nos bairros com
iluminacao e cobertura adequadas para exposicoes de arte, apresentacoes musicais e
teatrais.

Integragao entre cultura e educagao - “projeto Busao da Cultura”: Vamos
integrar cultura e educacao, fazendo da cultura uma parte essencial do aprendizado.
0 projeto "Busao da Cultura” vai circular com obras, oficinas e artistas pelas escolas
da cidade, garantindo que os alunos também visitem os espacos culturais.

Agenda Cultural: Criaremos uma plataforma interativa que servira como uma
agenda cultural online e aberta para que os artistas e promotores culturais divulguem
seus eventos permitindo notificacoes seletivas para que cada um acompanhe suas
areas de interesse. Esta agenda estara conectada a agenda turistica e do esporte.

Mestres da cultura popular: valorizar os nossos mestres e mestras garantindo sua
certificacao de forma criteriosa com arbitragem externa para seu reconhecimento e
promover, nao apenas premiagoes, mas também uma remuneracao fixa reconhecida
por Lei Municipal que garanta também a possibilidade de contratacao para que
lecionem na Escola de Artes da Prefeitura.



Fundo Municipal de Cultura: fomentaremos o Fundo Municipal a partir da
destinacao de 20% da verba arrecada pela Fundart das receitas de locagao do teatro
Municipal.

Fundart: rediscutir a Lei Municipal da Fundacao modernizando seu organograma e
dando énfase na formacao e qualificacao dos profissionais que nela trabalharao; A
hora-aula dos arte-educadores que promovem as oficinas sera atualizada.

CinePopular: 0 projeto de Cinema Popular do Setorial de Artes Visuais que
acontece no teatro tem sido um sucesso, ampliaremos as datas disponiveis no Teatro
e buscaremos parceiros para realizar o projeto em outros bairros.

Culturas Tradicionais: Valorizamos as culturas das comunidades tradicionais de
forma que criaremos um centro de tradicoes culturais dentro do Casarao; mais
espagos para a difusao das culturas tradicionais serao criados seja através do
Sambura ou do Busao da Cultura. Valorizaremos os artistas locais

Cultura de rua: Espagos que valorizam o Hip-Hop nao existem em Ubatuba. Nosso
partido entede que esta cultura deve estar presente e ser valorizada em todas as
“quebradas” uma vez que promove a criatividade, o pensamento critico e o debate no
campo das ideias, além da prdpria identidade periférica que deve ser fortalecida e
valorizada.



4) ECONOMIA SOLIDARIA

e Coordenadoria da Economia Solidaria: esta Coordenadoria estara dentro da
Secretaria de Trabalho e Renda e articulard agoes junto a Fundart, Assisténcia Social,
Agricultura e Pesca e Turismo. Sua maior atribuicao serd mapear e reconhecer
empreendimentos solidarios, promover a economia local e implementar projetos
como a oferta universal de merendas escolares com alimentos produzidos localmente.
Espacos do "Programa Samburd" serao utilizados para oferecer cursos e atividades de
economia solidaria.

e Conselho Municipal de Economia Solidaria: Reativar o Conselho, Regulamentar o
Fundo e buscar verbas para implementacao das propostas e planos ja elaborados pelo
mesmo, mas ignorados pela tltima gestao.

5) EDUCACAO

e Convocacao dos profissionais aprovados em concurso: convocar 0S
profissionais aprovados em concurso para preencher as vagas é urgente!

e Condigio das trabalhadores e trabalhadores da Educagao: Isso sera feito em
duas etapas: primeiro, preenchendo as vagas existentes para garantir que todas as
salas tenham professores e, depois, ampliar gradulamente o quadro das escolas para
reduzir a superlotacao nas salas de aula e melhorar a qualidade do ensino.

o Educacio Diferenciada: ACreditamos no direito & educacao diferenciada em todas
as comunidades tradicionais. Buscaremos os recursos necessarios para que esse
direito seja garantido da creche até o Ensino Médio, que as criangas nao tenham mais
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que sair de suas comunidades para estudar.

Primeira Infancia: Implementar as acoes definidas pelo Plano municipal da
Primeira Infincia dando prioridade absoluta no nosso orgamento para esse periodo da
vida. Investir nessa etapa € garantia de retorno mais adiante.

Cursinhos Populares: Buscaremos recursos para um projeto piloto e apoiaremos
iniciativas que proponham replicar o projeto de cursinhos pré -vestibulares
populares.

EJA: 0 EJA e supletivos devem ser oferecidos em todas as regioes de Ubatuba,
facilitando o retorno dos jovens e adultos aos estudos, com transporte gratuito e
horarios compativeis.

Educacio Socioambiental: Educacdo socioambiental serd orbigatdria nos
primeiros anos de vida das nossas criancas. A mudanca climatica deve ser tratada e
aderecada as criangas para que também participem da busca por solugoes. Além
disso, apresentar possiveis desastres naturais, e realizar treinamentos de evacuagao e
resgate serao agoes a serem realizadas em todas as escolas.

Educagio Sexual: A educagao sexual voltard a ser permitida e, pelo contrério, serd
prbigatdria como forma direta de prevencao ao abuso e exploragao sexual Infatntil e
combate a pedofilia. Isso se dara através do Veto a lei Ubatuba sem Todes que proibe
discussoes de género nas escolas o que contribui diretamente ao aumento de casos
de violéncia sexual contra criangas e adolescentes.
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o Terceirizagao: Estudaremos a possibilidade de voltar a contratar diretamente os
trabalhadores de limpeza e merenda, eliminando a intermediacao de empresas
terceirizadas para garantir melhores condigoes de trabalho e salarios.

e “Programa Cidade que lé”: este ¢ um programa que incentivara a leitura e escrita
entre os jovens levando SLAM para as escolas municipais, realizando concursos
literarios, melhorando as bibliotecas das escolas e criando uma Van da biblioteca
Municipal que levard livros semanalmente para as bairros distintos. Bullyng e
Cyberbulling: sera criado um programa com campanhas de conscientizacao,
treinamento de professores, canais de dentincia e apoio psicoldgico.

6) ESPORTE E LAZER

Ubatuba possui muitos talentos esportistas de nivel Nacional e Internacional, mas
infelizmente isso nao se traduz em nossa politica de Esportes. A SMEL deve ser a maior
promotora dos e das esportistas que criamos, de forma que:

o Garantir orcamento para federar atletas: nao apenas garantir que participem
dos campeonatos como atletas federados mas que o facam com dignidade, mantendo
seus uniformes e especialmente disponibilizar espagos para treinos em condicoes de
uso.

e Programa "Bolsa Atleta™: Divulgaremos e buscaremos apoio Federal do Programa
"Bolsa Atleta” para aqueles e aquelas que se enquadrem nas especificidades do
programa.

12



Melhor Idade: Através do projeto Sambura Cultural, vamos transformar os espacos
piblicos em pontos de encontro para atividades sociais, culturais e de lazer, com
programacao nos bairros, em locais bem iluminados, seguros e com boa estrutura.

Programa "Praia Acessivel: 0 programa sera resgatado, permitindo que
cadeirantes possam desfrutar do banho de mar com cadeiras anfibias e guias
preparados.

PCD e esporte: Qualificar os equipamentos e profissionais da secretaria para que
possamos incluir modalidades para pessoas com mobilidade reduzida e/ou
necessidades especiais, buscando ampliar a inclusao desse ptiblico e melhorar sua
qualidade de vida.

Ubatuba capital do Surf: Queremos devolver a Ubatuba o titulo de Capital do Surf,
promovendo mais eventos e competigoes que valorizem nossa tradicao no esporte.
Vamos resgatar as "Olimpiadas dos Estudantes” e trazer de volta grandes
competicoes internacionais, como o GranFondo, o Campeonato Mundial de Vela e
eventos de surf.

Esportes tradicionais: As Corridas de Canoas Caigaras serao valorizadas e
apoiadas. Os jogos indigenas deverao ganhar maior relevancia e conhecimento da
populacao.

Cooperativas de Incentivo ao Esporte de Bairros: Através de cooperativas e
associagoes de bairro vamos reformar e ampliar as estruturas ja existentes nos
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bairros da cidade. Os parquinhos infantis também serao reformados, e vamos buscar
parcerias para novos brinquedos nas pracas. Além disso, vamos estimular mutiroes
para construir brinquedos reciclados e sustentaveis, envolvendo a comunidade.

e Conselho Municipal de Esportes e Lazer: Vamos garantir que a sociedade civil
participe da gestao e preservagao dos espagos publicos de esporte e lazer, criando o
Conselho para acompanhar e avaliar as acoes na cidade.

7) FUNCIONALISMO

Realizaremos um estudo amplo e democratico no primeiro semestre de gestao para
redimensionar a maquina administrativa.

o (Capacitagao: investir na formagao continuada e profissionalizante dos servidores
piblicos, estimulando o trabalho em equipe e garantindo que o atendimento a
populacao seja realizado com respeito as diversidades e necessidades especificas.

o Representatividade: Nossa politica também incluira a priorizacao de cargos para
mulheres negras periféricas, indigenas ou quilombolas em posigoes de poder dentro
da Prefeitura e instituicoes pidblicas em todo o municipio.

e Condigoes de Trabalho: Vamos focar em varias frentes para melhorar a qualidade
do trabalho na Prefeitura. Trabalharemos na atualizacao salarial para garantir que os
salarios estejam alinhados com o mercado e reflitam o valor dos servidores. Tamhém
criaremos um Plano de Carreira que ofereca oportunidades claras de crescimento
profissional e reconhecimento.
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o Praias e Seguranga: A colaboragao com o Corpo de Bombeiros e Salva-Vidas
incluird a garantia de direitos, como vale-refeigao, e a melhoria das condigoes de
trabalho, como o fornecimento de banheiros quimicos nas praias.

8) HABITAGAO

o Secretaria de habitagao: A Secretaria de habitacdo deve receber parte do
orcamento da Secretaria de Urbanismo para que tenha orcamento para Planejamento
e fiscalizagao reais para ampliagao de seu quadro de RH com mais profissioanais de
areas fudamentais como a Assisténcia Social que possa lidar com as situacoes de
desastres ambientais que se aproximam. PLANEJAMENTO HABITACIONAL sera
prioridade da nossa Gestao.

o Estatuto das Cidades e Lei Municipal do uso do solo: A aplicagao dessas duas
Leis serd nossa prioridade. Identificar as construgoes/terrenos que nao estejam
fazendo seu uso social e aplicar o IPTU progressivo.

o Regularizagio fundiaria: pds renovagao do plano diretor com ampla participagao
social. O olhar sera nao apenas o de regularizar areas que nao estejam em acordo
com a legislacao, mas também por identificar construgoes que estejam pagando
abaixo do valor do IPTU. A fiscalizacao se dara por drones e imagens de satélite.

e IPTU: Acreditamos no IPTU progressivo como forma de combate a especulagao
imobilidria.
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e Coordenadoria de Mudangas Climaticas: Criagao de uma Coordenadoria que
esteja preparada para dar respostas mais eficientes as consequéncias das mudancas
climaticas. Ligada a ela teremos o Conselho Municipal de Mudancas Cimaticas com
representantes da Defesa Civil, Bombeiros, Habitagao, Assisténcia Social, Sadde,
Urbanismo e fazenda, além dos represetantes da Sociedade Civil. Sera prioridade
desta coordenadoria a elaboragao de um plano para as mudancas climaticas e por
conseguinte um planejamento habitacional baseado neste plano. Um contingente
devera ser separado todos os anos para utilizagao em situagao de emergéncia para
que o aluguel social nao fique mais nas maos da Assisténcia Social.

e Acampamentos base: Buscaremos verda para criar um local para alocagao das
pessoas desalojadas por causas ambientais. Esses acampamentos terao lonas,
banheiros, cozinha e lavanderia comunitarias. Serao espagos provisrios e de
imediata utilizagao.

o Fisaclizagao: de novas ocupacoes ou ampliagao das mesmas sera prioridade nesta
secretaria. A regularizacao fundidria dos bairros que ja existem devera ocorrer e a
movimentacao das pessoas que estao em areas de risco, de forma humanizada e com
tempo suficiente, também. O intuito é garantir a seguranca de todos e oferecer uma
vida mais digna a nossa populacao.

9) INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL

A ideia é criar um modelo de negdcio que traga heneficios para todos e que transforme
Ubatuba em um exemplo para outras cidades litorneas. As construtoras sao bem vindas,
mas devem seguir as regras previstas em Leis de urbanismo e protecao ambiental. Ubatuba
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sofre com o saneamento basico, o desrespeito aos ecossistemas e aos territorios. Lutaremos
contra a especulacao imobiliria predatdria.

Vamos abrir o dialogo e apoiar essas empresas para que, se elas arrecadarem ISS (Imposto
Sobre Servicos) em Ubatuba, usem esse dinheiro para desenvolver solugoes ecoldgicas
sustentdveis, zeladoria e respeito aos trabalhadores da construgao civil. 0 que vamos fazer:

o Tratar os residuos solidos e liquidos de forma excelente antes de envia-los
para a rede de esgoto.

o Incentivar telhados verdes e painéis solares nas construcoes.

o Garantir que todo o ISS arrecadado em Ubatuba seja usado aqui mesmo.

Com isso, vamos melhorar nossa cidade e ainda ajudar a construir um futuro mais
sustentdvel e edificagoes que conversem com as caracteristicas histdricas da cidade.

10) MEIO AMBIENTE

Vamos impulsionar o Fundo Municipal do Meio Ambiente para garantir que ele seja revertido
para agOes ambientais concretas e sem desvio de fungao!

e SABESP: E hora de rever o contrato com a SABESP e fazer as mudancas que forem
necessarias, com o apoio de especialistas. Se a empresa nao cumprir o combinado,
vamos fiscalizar e aplicar multas. Também queremos descentralizar o saneamento
basico e buscar solucoes sustentdveis junto com o Comité de Bacias Hidrograficas e
0 Conselho Municipal de Meio Ambiente.

o FISCALIZAGAO: Para cuidar do meio ambiente, vamos fortalecer a fiscalizagao,
usando drones e imagens de satélite para monitoramento.
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Programa Residuo Zero: queremos investir em cooperativas para que um a
porcentagem maior dos residuos sdlidos da cidade sejam geridos de forma
sustentdvel. Vamos apoiar financeiramente e orientar as cooperativas de reciclagem,
definir novas rotas para a coleta seletiva e estruturar os equipamentos necessarios
para armazenar e recolher reciclaveis.

Zona Industrial Sustentavel (ZIS): A ideia é criar cooperativas industriais na Zona
Industrial Sustentdvel (ZIS) para gerar empregos e ajudar no gerenciamento de
residuos. Queremos atrair inddstrias com baixo impacto ambiental, como usinas de
biodiesel e reciclagem de residuos organicos. Vamos apoiar cooperativas industriais e
criar galpoes para o processamento de residuos.

Educagio Ambiental: Vamos envolver a comunidade e as escolas em “Gincanas
Sustentdveis” para promover a coleta seletiva e a conservagao ambiental. Educagao
Ambiental sera obrgatdria nas escolas municipais. Finalmente, para engajar os jovens
na preservacao ambiental, vamos apoiar projetos de educagao ambiental, campanhas
de conscientizagao e oferecer prémios para iniciativas de conservacao através do
FMMA.

Legislacao para a sustentabilidade: Estamos propondo novas leis para garantir
um desenvolvimento sustentavel e incentivar a recuperacao de matas ciliares e
encostas. Também vamos criar zonas de uso sustentdvel para que comunidades
tradicionais possam continuar fazendo seus artesanatos, utensilios e manutencgao de
seus saberes e fazeres.

IPTU: Criaremos descontos no IPTU para quem tiver energia solar, coleta de agua da
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chuva e fizer compostagem para lixo organico.

e A Prefeitura também vai dar o exemplo: Vamos usar dgua de reuso e instalar
sistemas de captagao de dgua da chuva. Em todos os equipamentos faremos
compostagem para lixo orgnico e separagao dos residuos sdlidos. Campanhas
permanentes para a coleta seletiva serao realizadas. Vamos reconhecer e premiar
estabelecimentos sustentaveis com selos dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (0DS) da ONU e lancar editais anuais para projetos relacionados aos 0DS,
com metas claras e a possibilidade de se tornarem politicas ptiblicas permanentes.

e Desastres Ambientais: Vamos focar em quatro dreas principais: prevencao,
mitigagao, reconstrugao e financiamento. Vamos simular enchentes e planejar areas
de fuga, construir bairros e casas em locais seguros e criar infraestrutura
emergencial para lidar com desastres.

11) MOBILIDADE URBANA

E fundamental rever o contrato com a prestadora de servigos de transporte
coletivo! A iltima contratacao foi feita de forma emergencial as pressa e sem uma consulta
piiblica de qualidade.

Pontos importantes para a renovacao:

- assegurar que os horarios sejam ampliados para melhor atender aos bairros e
permitir que trabalhadores noturnos possam ir e voltar para suas casas.

- renovar gradativamente a frota de onibus para torna-la mais confortavel aos
passageiros e reduzir o volume de automoveis na temporada e feriados.

- Suportes nos dnibus para bicilcetas e pranchas.

- Gampanhas de conscientizagao e combate ao assédio no transporte coletivo.
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- Seguros adequados para usudrios e motoristas.

Microlinhas com micro-onibus operadas por cooperativas locais: Para
garantir o acesso das comunidades periféricas e dos sertoes a rodovia estudaremos a
possibilidade de promover a criagao de cooperativas de motoristas nos bairros para a
operacao de Vans gerando trabalho e renda.

Pontos de onibus: Iremos melhorar a estrutura dos pontos gradualmente com
coberturas e assentos em todos eles, e tamhém colocar mapas com pontos turisticos
da regiao e informagoes sobre os servicos de transporte. Serao colocados
bicicletarios nos pontos de maior fluxo.

Ciclovia: Vamos melhorar a sinalizagao e as condicoes das ciclovias ja existentes e
ampliar as mesmas integrando equipamentos publicos as grandes rodovias.

Ciclistas: Implantaremos um conjunto de agoes para garantir a seguranca dos
ciclistas, como a instalagao de freios, luzes de sinalizagao, adesivos refletivos e
capacetes. Desenvolveremos programas de educagao no transito para sensibilizar a
populacao a respeitar ciclistas, pedestres e ciclovias, e nos comprometemos a
desenvolver um plano de Mobilidade Urbana integrado e sustentavel.

CET: Criaremos a Companhia de Engenharia e Trafego (CET) para gerenciar multas, a
Zona Azul e organizar o trafego durante as temporadas. Apds a criagao de ciclovias
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em toda a extensdo da rodovia, realizaremos um estudo para utilizacao de
acostamentos como vias exclusivas para transporte piblico em dias de trafego
intenso durante os periodos de alta demanda turistica.

o Transporte Piiblico de qualidade: Em relagao ao transporte piiblico, defendemos a
implementacao de onibus elétricos com wi-fi gratuito, tomadas USB, cintos de
seguranca, rampas e locais para cadeiras de rodas, pranchas de surf e bicicletas.

e Terminal de onibus: Buscaremos recursos para a modernizacao do terminal de
onibus com maior cobertura, wi-fi publico, assentos confortdveis, agua potavel e
banheiro pdblico de qualidade. Diversificaremos as formas de pagamento, incluindo
Pix ou TEF.

o Transporte/Educagao: Como contrapartida e definido em contrato, a empresa de
transporte cedera dnibus e motoristas sem custos para atividades pedagdgicas das
escolas publicas de Ubatuba, com aviso prévio de 15 dias. Também realizaremos
campanhas de conscientizacao e combate ao assédio no transporte coletivo, e
garantiremos que haja seguros adequados para usuarios e motoristas. Também vamos
facilitar o acesso dos estudantes aos eventos culturais, ampliando o passe escolar
para que eles possam participar nos finais de semana e em hordrios noturnos.

12) SAUDE PUBLICA

A saiide pablica sera a prioridade do governo, com a criacao e fortalecimento de estruturas
voltadas para a promogao da satide e prevencao de doencas.

0 PSOL Ubatuba entende que para dar continuidade, sem trocar a toda hora o profissional
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que assiste sua familia e assim melhorar a qualidade do atendimento da satide de todas e
todos é fundamental e serd realizado, logo no inicio de nosso mandato, Concurso Piiblico
amplo para trabalhadoras/es de todas as esferas (enfermagem, nutrigao, cozinha, limpeza,
portaria, servicos gerais secretarias/os e médicas/os) que atuam no Hospital (Santa Casa),
UPAS, PAs e UBSs. Assim como cumpriremos o Piso Salarial das categorias rigorosamente.
Além disso, todos os contratos na area de saiide serao revisados conforme os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

o Agentes Comunitarios de Saide: Vamos ampliar o seu nimero e melhorar suas
condigoes de trabalho. E importante garantir que todos os profissionais da salide se
capacitem continuamente, valorizando essas qualificagoes com aumentos salariais e
um plano de carreira.

e Santa Casa:A administragao da Santa Casa sera revista, com a liberagao de verbas
piblicas municipais condicionada a total transparéncia na prestacao de contas. A
gestao da Santa Casa sera democratizada com um conselho formado pela Prefeitura,
usudrios e profissionais do hospital. Mudaremos o fluxo do Pronto-Socorro, com
triagem pelas UPAs e atendimento hospitalar restrito aos casos que realmente
necessitem.

e Exames Lahoratoriais: Pretendemos criar um laboratdrio piblico ou firmar
parcerias para melhorar a qualidade dos exames clinicos, especialmente os de
imagem.

o Hospital: Vamos construir um novo Hospital Municipal com recursos do Estado e do
Governo Federal. Nele ampliaremos a capacidade para cirurgias eletivas em geral,
além de cirurgia pediatrica, ortopédica, oftalmo e otorrinolaringoldgicas. Assim, a
maioria das demandas por cirurgia poderao ser resolvidas em nossa propria cidade
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pelo SUS.

o Vigilancias: Aumentaremos o niimero de fiscais na Vigilancia Sanitaria, Controle de
Endemias e Vigilancia Epidemioldgica a fim de qualificar nossos dados e obter
diagndsticos que sejam utilizados para a elaboracao de Politicas Piblicas para a
Ubatuba.

o Caps AD: Fortalecer o equipamento com mais recursos, capacitacao continuada dos
profissionais para um olhar integrado e articulagao com o setor de Trabalho e Renda.

o [Estratégia de Saude da Familia: Vamos reestruturar os programas federais de
ESF, reativando o Programa Saiide da Mulher e garantindo a realizagao de exames
preventivos e mamografias que atualmente nao sao oferecidos na escala necessaria.
0 Agente Comunitario de Saude buscara ativamente familias interessadas em
vasectomias, laqueaduras e colocagao de DIU, especialmente em dreas com menor
estrutura familiar e financeira. Ativaremos programas federais como a Nova Rede
Cegonha, Saiide na Escola e Satide do Adolescente.

e eMulti: instituida em 2023, por meio da Portaria GM/MS n° 635, traz a retomada
pelo Ministério da Saude para o fortalecimento ao cuidado multiprofissional na APS e
assim conseguiremos dar continuidade ao trabalho do Niicleo Ampliado de Saiide da
Familia (NASF) com reformulagoes e mudancas para atender as demandas do perfil
demografico e epidemioldgico atual.

e Unidade de Pronto Atendimento: Serao criadas UPAs nas regioes Norte, Centro
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(na prépria Unidade Cicero Gomes), Oeste e Sul do municipio para realizacao de
pronto atendimento sem a necessidade de grandes equipes, aliviando as UBS e a
Santa Casa.

Prontuario Eletronico Unico: utilizaremos o Prontuario Eletronico Unico para
melhorar a eficiéncia e resolutividade dos atendimentos.

CAPS: A demanda por atendimento psicoldgico e psiquidtrico aumentou apds a
pandemia. Por isso, é urgente uma reorganizagao do fluxo de atendimento e
ampliacao do CAPS (incluindo atendimento também no centro, na Unidade Cicero
Gomes).

Vacinagao: A vacinagao nos postos de saide serd padronizada e ampliada, com
equipe de enfermagem capacitada e servigos de vacinagao disponiveis durante todo o
hordrio de funcionamento das UBS. Capacitacdo e garantia de cumprimento do
hordrio de trabalho dos médicos para otimizacao dos recursos também sera uma
prioridade.

COMUS: Fortaleceremos a participacao popular no COMUS para garantir fiscalizagao
e formulagao de politicas piblicas de sadde, independentemente do governo.
Implementaremos transparéncia nos gastos publicos, com acesso facil e didatico para
a populacao.

Melhoria no atendimento em saide mental para criangas e adolescentes:
contrataremos ao menos 5 psicologos para atuarem no CAPSi e duas equipes
multidisciplinares para lidar com questoes como ansiedade, crises de panico e
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automutilagao, entre outros transtornos psiquicos. A falta de profissionais
qualificados nas equipes de ponta e nas atengoes basicas é um problema critico que
precisa ser resolvido. A capacitagao de educadores sobre saiide mental e a promogao
da participacao ativa dos jovens serao essenciais. Garantiremos atendimento
prioritario para jovens em risco, avaliaremos dendncias em midias digitais e
promoveremos a satide mental nas escolas. Campanhas educativas sobre drogas e
alcool também serao realizadas, com suporte continuo para jovens em situacao de
dependéncia quimica.

Nicleo de Cuidados: O Nicleo de Cuidados deve entrar no organograma do
Municicpio e ser inserido de tal forma que possa amplair a quantidade de
profissionais qualificados para atender as mulheres e criancas vitimas de violéncia
doméstica e sexual. Ha a necessidade de alocar este equipamento em local adequado
e longe de outros equipamentos onde os agressores possam estar em atendimento.

13) SEGURANGA PUBLICA

Lutaremos pela volta da Defensoria Piiblica e do IML em Ubatuba!

Seguranca Integrada: A seguranga serd uma prioridade com a atuacao integrada da
Guarda Civil Metropolitana, Policia Militar, Policia Givil e Policia Rodoviaria Federal.

Administragio e Ordenamento Urbano: O foco serd na administragao urbana,
com investimentos em iluminacao piblica e melhorias na coleta de lixo para garantir
maior seguranga e bem-estar nos espacos piiblicos.
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e Roubos: Serao implementados aplicativos de dentncia andnima, um cadastro
unificado de bicicletas roubadas e monitoramento de grupos de compra e venda em
redes sociais.

e CONSEG: O Conselho de Seguranca Piblica deve ser fortalecido e replicado nas 5
regioes de Ubatuba para que estratégias de seguranga sejam aplicadas de forma
diferenciada e facilitar a comunicacao entre a populagao e as autoridades locais,
promovendo agoes comunitdrias especificas para fortalecer a organizacao social e
prevenir situacoes de risco.

e Gabinetes de Gestao Integrada (GGIM): Os gabinetes coordenarao acoes de
prevencao e repressao ao crime, com a participagao do Judicidrio, Ministério Piblico
e outras instituicoes. Eles contarao com um Observatdrio de Seguranca Piblica, uma
central de videomonitoramento, uma central de teleatendimento e um espago
multidisciplinar para a criacao de programas de prevencao e combate ao crime. 0
combate aos crimes violentos e ao crime organizado, incluindo corrupgao, sera
intensificado. Atuaremos contra crimes ambientais, abrangendo areas como mata
atlantica, rios, praias e saneamento basico.

o Feminicidio e violéncia de género: O combate ao feminicidio e as violéncias de
género sera nossa prioridade com campanhas permanentes nos transportes puiblicos,
nas escolas e equipamentos piblicos. Também intensificaremos a luta contra a
LGBTQIAP+fobia e crimes contra populagoes minorizadas, como povos originarios,
caicaras e quilombolas.
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e GCM: Realizacao de novo concurso para a Guarda Municipal e oferecer cursos de
sensibilizacao sobre género e Direitos Humanos para um atendimento mais
humanizado. Aumentaremos a frota da Guarda Municipal e implementaremos uma
patrulha escolar, além de instalar uma central de monitoramento com drones e
cameras de seguranca para melhorar a vigilancia e a seguranca na cidade.

o Fiscalizagdo: A fiscalizagao nos locais onde hd “fluxo’serdo intensificadas para
combater a venda de bebidas alcodlicas para menores de idade, bem como para
cohibir a Exploragao Sexual de adolescentes e o Trabalho Infantil.

14) TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICACGAO (TICS)

Vivemos em um mundo onde sustentabilidade e inovacao caminham lado a lado, e nossa
cidade se destaca como um potencial polo de tecnologia e inovacao. Estaremos sempre
alinhados com os principios de ESG (Meio Ambiente, Social e Governanga) e com os 1/
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Ao contrario de outras cidades de
tecnologia no Brasil, como Recife e Floriandpolis, que estao distantes dos grandes centros
financeiros, nossa proximidade com Sao Paulo e Rio de Janeiro nos oferece uma vantagem
para desenvolver parcerias estratégicas e acessar mercados e recursos. Estamos prontos
para nos tornar uma referéncia em tecnologia e inovacao, oferecendo um ambiente
sustentavel e preparado para o futuro.

o Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao: aumentar gradualmente os
recursos destinados a atrair centros universitarios focados em tecnologia e
sustentabilidade, e implementar infraestrutura de wi-fi pblico, gratuito e seguro.

e Conselho Municipal de Tecnologia e Inovagao: Criar novo Conselho composto
em sua maioria por representantes da sociedade civil.
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e Equipamentos eletronicos: Vamos priorizar a entrega de notebooks a todos os
equipamentos ptiblicos que ainda nao possuem.

o Sistema Integrado: A médio prazo, vamos integrar todos os equipamentos e
servicos publicos via internet, com um sistema de login seguro e transparente.
Também planejamos criar um Cadastro Unificado de moradores, visitantes e
investidores.

o Investimentos: Para incentivar empresas de tecnologia e sustentabilidade,
ofereceremos reducoes de ISS e IPTU, além de promover hackathons para o
desenvolvimento de tecnologias que beneficiem a sociedade.

o Conectividade: criacao de aplicativo que conecte moradores, turistas e
investidores, além de criar uma plataforma de transparéncia para o Orgamento
Municipal.

Com essas acoes, nossa cidade estara na vanguarda da tecnologia e sustentabilidade, pronta
para enfrentar os desafios do futuro e melhorar a qualidade de vida de todos os nossos
cidadaos.

15) TRABALHO E RENDA

e Juventude: Vamos fomentar o empreendedorismo juvenil apoiando a criacao de
startups com uma estrutura completa, que inclui o langamento de editais via fundos
municipais para selecao de projetos, disponibilizagao de recursos financeiros e
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espaco de trabalho, além de mentoria especializada e acompanhamento do progresso.

FUNDAC: O programa de mentoria para jovens empreendedores ird capacitar os
participantes através da orientagao de profissionais experientes. Esse programa serd
estruturado com a identificacao de mentores e mentes, estabelecimento de metas e
cronograma, reunioes regulares para acompanhamento e avaliacao dos resultados.
Este sera um programa estruturante de valorizagao da economia criativa urbana e
periférica, além de oferecer suporte ao empreendedorismo e a geracao de renda.
Queremos que todos os jovens da cidade tenham o direito de se desenvolver em um
local acessivel e estruturado,e o que é fundamental, perto da sua casa.

Feiras de economia solidaria: Para estimular ainda mais o empreendedorismo
coletivo e inidividual, promoveremos feiras que ocorrerao trimestralmente via Fundo
da economia Soliddria. Esses eventos oferecerao espaco para a exposigao de produtos
e ideias de negdcio, além de contar com palestras e workshops com empreendedores
de sucesso e premiagoes para os melhores projetos.

Fiscalizagao: Para os trabalhadores e trabalhadoras informais de Ubatuba se faz
urgente e fundamental a aplicacao das Leis Trabalhistas, que protegem seus direitos
basicos, nos comprometemos a fiscalizar e ser parceiros dos trabalhadores e
trabalhadoras de Ubatuba.

Sindicatos: Fortalecermos a participagao e entendimento da importancia de filiar-se
a Sindicatos que valorizem e lutem coletivamente pelo bem estar e regulamentacao
para trabalhadores/as.
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16) TURISMO SUSTENTAVEL

No setor do turismo, propomos criar a Frente Estadual dos Trabalhadores do Turismo para
garantir recursos financeiros, similar ao Seguro-Defeso dos pescadores, e unir forgas com
cidades turisticas litorAneas para assegurar ao menos um salario-minimo durante a baixa
temporada.

e Coordenadoria do Turismo de Base Comunitaria: Vamos propor um Projeto de
Lei para criar uma coordenadoria dentro da SETUR que busque definir as diretrizes do
TBC. A ideia € garantir que essa estrutura seja implementada e organizada pelas
comunidades tradicioanis, com indicagao exclusiva feita por eles. Precisamos
fortalecer o dialogo entre a Prefeitura Municipal e o Forum de Comunidades
Tradicionais, além de colaborar com o Observatério de Territdrios Sustentdveis e
Saudaveis da Bocaina (OTTS).

e Pontos de Informagio turistica: E importante qualificar e profissionalizar o
turismo em nossa cidade. Criar postos de atendimento turistico e profissionalizar os
guias da cidade. Vamos promover cursos de idiomas e reciclagem para os
profissionais que trabalham com turismo.

o Acesso as cachoeiras e rios: Regulamentaremos o uso e estacionamento nas
cachoeiras e rios da cidade. Colocaremos guarda-vidas na cachoeira do Prumirim e
locais turisticos com acidentes recorrentes fora das praias para garantir a seguranca
dos visitantes.

e Turismo LGBTQIAPN+: Também criaremos um Selo Municipal Gay Friendly para
comércio local, como hotéis, bares e restaurantes, para atrair e atender melhor o
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pablico LGBTQIAPN+ e promover a contratacao de mais pessoas dessa comunidade.

17) URBANISMO

A proposta de criacao de frentes de trabalho por regiao tem como objetivo aproveitar a mao
de obra local para a realizagao de obras e servicos de zeladoria em cada bairro. A ideia ¢ que,
quando a prefeitura tiver uma obra a ser feita em determinado bairro, ela priorize a
contratacao de trabalhadores daquela prépria comunidade ou, pelo menos, da regiao. Isso
nao so gera empregos e renda localmente, mas também fortalece a ligagao dos moradores
com o cuidado e a manutencao do espaco onde vivem, gerando um senso de pertencimento e
responsabilidade coletiva.

Além das obras, a proposta sugere que a zeladoria dos bairros — como a manutencgao de
pracas, limpeza de ruas e cuidados com dreas ptiblicas — também seja feita por moradores
locais. Essa iniciativa é particularmente importante para pessoas em situagao de
vulnerabilidade, pois oferece oportunidades de trabalho que podem melhorar suas condigoes
de vida. Ao mesmo tempo, contribui para a preservagao e o embelezamento dos espagos
ptiblicos, beneficiando toda a comunidade.

Os moradores, por estarem diretamente envolvidos no processo, tém maior interesse em
manter o bairro bem cuidado, resultando em melhorias na qualidade de vida e no ambiente
local. Essa aproximacao entre governo e comunidade também facilita a comunicacao e o
acompanhamento das obras e servicos, promovendo uma gestao mais democratica e
participativa.

o Pavimentagao de ruas periféricas: A pavimentacao nas periferias é uma medida
essencial para melhorar a qualidade de vida das pessoas que vivem em dreas
historicamente negligenciadas por gestoes anteriores. Muitas dessas ruas
permanecem sem pavimentacao, causando dificuldades de acesso, especialmente em
periodos de chuva, e aumentando o desgaste dos veiculos e a exposicao a poeira e a
lama. A pavimentacao dessas vias é uma forma de corrigir essa desigualdade e
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garantir que todos os cidadaos tenham acesso a uma infraestrutura hasica e digna.

lluminagao piiblica: A implantagao de um programa de iluminagéo puiblica em
todas as ruas do municipio é fundamental para melhorar a seguranca e a qualidade de
vida dos moradores. A iluminagao adequada das vias piblicas é uma das formas mais
eficientes de prevenir crimes e aumentar a sensacao de seguranca nas comunidades.
Ruas bem iluminadas inibem a acao de criminosos, tornando mais dificil a pratica de
furtos, assaltos e outros delitos, especialmente a noite. Além da seguranca, a
iluminacao piblica também promove o bem-estar social, permitindo que as pessoas
se sintam mais a vontade para circular pelas ruas apds o anoitecer. Isso é
particularmente importante para trabalhadores que retornam para casa a noite,
estudantes que frequentam aulas noturnas e para a realizagao de atividades sociais e
culturais. Com ruas iluminadas, as comunidades podem desfrutar mais dos espacos
piblicos, fortalecendo os lagos sociais e criando um ambiente mais vibrante e
acolhedor.

Saneamento Basico: 0 investimento em saneamento publico, em parceria com a
Sabesp, ¢ uma medida crucial para garantir que todos os moradores do municipio
tenham acesso a agua potavel e ao tratamento de esgoto. 0 saneamento bdsico € um
direito fundamental que impacta diretamente a saide e a qualidade de vida das
pessoas. Sem ele, as comunidades ficam expostas a riscos de doengas transmitidas
pela dgua contaminada e pela falta de higiene adequada, como diarreia, dengue, e
leptospirose. 0 acesso a rede de esgoto tratado também é uma questao ambiental.
Atualmente, muitos esgotos sao despejados diretamente nos rios, prejudicando o
ecossistema e a qualidade da agua, o que afeta toda a populagao. Ao investir em
infraestrutura de saneamento, a gestao municipal nao s6 melhora as condigoes de
saide pdblica, mas também contribui para a preservacao dos recursos naturais,
garantindo que os rios e corpos d’agua locais sejam limpos e sustentdveis para as
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futuras geragoes.

Abaixo, algumas propostas:
1. Saneamento nas areas isoladas - fora das areas centrais

Na recente privatizagao da SABESP, o municipio de Ubatuba se incorporou a regionalizagao
dos servigos e consequente renovagao da concessao dos servicos por mais 30 anos. As dreas
isoladas que hoje estao fora da area de atuagao da SABESP demandarao da administracao
municipal em parceria com a empresa concessiondria um esforco de organizagao dos
servicos. Esta organizagao significa nao so as obras de universalizagao, mas, principalmente
a estruturacao de modelo de gestao sustentavel e de baixo custo para as comunidades.

0 modelo que se propoe é o da gestao multi comunitaria compartilhada que significa: i) a
organizacao da associacao da “dgua” em cada comunidade; ii) a criagao de federacao destas
associagoes — a Central Multicomunitdria de Manutengao do Saneamento.

0 compartilhamento segue a ldgica de que: i) servicos de operagao/manutengao simples e
cotidiana sejam feitas pela associagao; ii) manutengao complexa (ex - tratamento da dgua e
do esgoto) assim como compra/fornecimento de insumos sejam da Central.

A SABESP se responsabilizara pela viabilizagao da implantagao dos sistemas (compromissos
de universalizagao). Os servigos serao completos — dgua tratada e esgoto tratado. O custeio
se dara pelas comunidades com subsidio da SABESP e Prefeitura, ambas responsaveis pela
assisténcia técnica e apoio ao modelo.

2. Agoes para efetividade do esgoto nas dreas centrais

A SABESP vem avancando de forma lenta na implantagao de redes coletoras em diversos
bairros. 0 municipio deve assumir papel mais relevante na cobranca do avango do
compromisso de universalizagao — que se dard até 2030. Esta cobranca pressupoe um
monitoramento mais proximo das acoes a serem feitas e ampla divulgacao a populagao.
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Outro problema grave refere-se a efetividade do saneamento das areas que ja possuem
redes. A Prefeitura deve lancar em conjunto com a SABESP o Programa Caga-Esgoto que
consiste de: i) campanha de incentivo a ligacao a rede; ii) agao fiscalizatdria conjunta
SABESP-Prefeitura na identificacao de lancamentos indevidos de esgotos na drenagem
pluvial.

3. A questao do lixo em Ubatuba precisa de um estudo técnico que avalie
solugoes ambientalmente possiveis porque as restrigdes sao muitas.

A varricao e o material de poda poderiam ter uma coleta em separado porque é mais facil
por ser organica. Pode ser por aterramento ou compostagem. Ambos tém problemas. No
primeiro caso € preciso ter jazida de terra suficiente para ir recobrindo em lugar degradado
(sem ter que tirar vegetacao). Este lixo representa em torno de 20% do lixo (Ubatuba gera
cem toneladas dia) e no segundo, nao temos agricultura para absorver a compostagem e
transportar gera custos exacerbados pois nao temos cinturao de agricultura nas imediacoes.

A coleta seletiva em termos de aproveitamento total para a reciclagem chega a 20% do
total.

60% do lixo é domiciliar. A tendéncia hoje no Brasil é buscar solugoes regionais. A mais
vidvel para Ubatuba seria associada a Caraguatatuba que ja esté fazendo licitagao para usina
de gaseificacao. Estas usinas demandam grandes quantidades de lixo para funcionarem e
gerarem energia limpa sem poluicao.
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