PLANO DE GOVERNO — TONINHO COLUCCI

Realizar agoes articuladas entre as diversas secretarias do governo para
implementacdo de politicas publicas buscando solucdes de interesse
comum para atender a demandas do municipio, principalmente dos
territorios mais vulneradveis.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL:

® Realizar a emissao de carteiras para as pessoas com deficiéncia e
autistas a partir do laudo emitido pelo servico publico de saude,
garantindo os direitos previstos para esta populacao;

® Fortalecer os projetos e as a¢des das unidades da SMDIS
(CRAS/CREAS) para garantir seu potencial de trabalho e atuacgao
junto aos territérios mais vulneraveis;

® Promover condi¢bes para habitacdo adequada para populacdo de
baixa renda por meio de convénio com programas de financiamento
para habitacado de interesse social;

® Implantar o programa “Ilha Brincante”, ampliando ag¢des do brincar
nos bairros e eventos realizados pela prefeitura;

® Manter os cursos e oficinas de capacitagao para jovens, adultos e
comunidades tradicionais, proporcionando maior qualificacdo de
mao de obra local visando a sua insercao no mercado de trabalho;

® Fortalecer a seguranca alimentar por meio de acdes das secretarias
de Saude, Educacdao, Desenvolvimento e Inclusdo Social e
Comunidades Tradicionais, Pesca e Agricultura a partir da
educacdo alimentar, hortas familiares e acessibilidade alimentar;

® Garantir transporte gratuito aos municipes desempregados para
facilitar a busca por um novo emprego;
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Manter o atendimento social nas comunidades tradicionais caicaras
por meio do CRAS Volante.

SECRETARIA DE CULTURA

Modernizagao do Centro Cultural Prefeito Roberto Fazzini - Sul;
Modernizagao do Centro Cultural Salga - Norte;

Criacdao do Museu do Caicara (Ilhabelense), retratando sua histoéria
e cultura por meio de um tour de conhecimento sobre a producao e
o trafego de farinha, construcdo de canoas, tecelagem de redes,
maquetes com a localizacdao de estruturas historicamente utilizadas
pelos caigaras (ranchos de canoas, servidoes de passagem, casas de
farinha, etc.), fotos, documentos, videos, entre tantos outros
materiais riquissimos;

Viabilizar novas e mais oportunidades para os artistas locais via
editais de fomento e credenciamento;

Promover festivais como Rock na Ilha, Ilhabela JAM, Miusica na
Praca, com participagao especial de artistas locais;

Garantir investimentos para incentivar e fomentar apresentacoes
teatrais;

Ampliar investimentos nas oficinas culturais, com aperfeicoamento
daquelas ja existentes e abertura de novas oficinas;

Ampliar os investimentos nas parcerias culturais como o Pés no
Chao, oportunizando um maior alcance de participacdo a todos;
Ampliar o acervo dos museus Afro, [luminacao e Nautico;
Fomentar a cultura nos bairros com a criagdo do Circuito Cultural
das Comunidades, levando até a populacdo apresentacoes de
musica, teatro, danga, contacao de histérias, stand up comedy, entre
outras manifestacoes artistico-culturais;

Fortalecer a parceria com a Secretaria de Educacao para ampliar o
alcance e visibilidade da FLAI - Feira Literaria de Ilhabela e criacao
do projeto Biblioteca Itinerante;
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® Criar programas de formagdo na area de comunicacao, englobando
direcao, fotografia, cAmera, producao, edicao, a serem ofertados nos
Espacos Culturais e IETEC.

® Viabilizar novas e mais oportunidades ao artista local com a criagao
do Circuito de Arte e Cultura, levando as exposicoes da FUNDACI
para além do Waldemar Belisario;

® Festival de Cinema: apresentacdo de filmes e lancamentos, com
participacdo de nomes consagrados no evento, além de exibicao e
premiacao de producgoes locais;

® Criar o Museu da Cachaga.

SECRETARIA DAS COMUNIDADES TRADICIONAIS, PESCA E
AGRICULTURA

® Reestruturar e fortalecer a colonia de pescadores e demais
entidades afins através de convénio de cooperagao mutua com a
prefeitura, sendo assim possivel a exigéncia por resultados e uma
melhor articulagcdo entre o poder publico e pescadores;

® Incentivo da Agricultura Urbana e Periurbana, com implementacao
de hortas comunitarias em terrenos ociosos, com desconto no IPTU
ou outro beneficio para os cedentes dos terrenos;

® Buscar uma solucdo para o problema de falta de agua na Ilha de
Vitoria e demais regioes atingidas pela estiagem, podendo envolver
universidades que proponham tecnologias acessiveis,
conscientizacdao ambiental, entre outras a¢oes;
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® Criacdo de espagos para compostagem de residuos organicos
produzidos no municipio e utilizacdo em canteiros publicos e hortas
comunitdarias dos produtos gerados;

® Tornar Ilhabela uma cidade amiga das abelhas nativas sem ferrao,
propondo atualizagbes na legislacdo, incentivando sua criagao, o
processamento de produtos derivados de mel, sua inspecdao e
comércio;

® Dar continuidade ao trabalho de regularizacao fundiaria para
caicaras das comunidades tradicionais como garantia de seu
territorio;

® Propor atualizagao do cédigo de posturas e demais mecanismos de
regulamentacao, de modo a incentivar e melhor ordenar atividades
ligadas as comunidades tradicionais, agricultura, pesca e
aquicultura;

® Continuidade das ac¢bes voltadas ao incentivo da maricultura: apoio
a regularizacao de areas de maricultura; atuacao conjunta com
entidades sem fins lucrativos do setor e O6rgaos estaduais e federais;
ampliacao de oficinas de capacitacao; entre outras.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E SEGURANCA

e Transformacao urbana e mobilidade sustentavel por meio de
alternativas que reduzam impactos negativos: menos poluentes,
mais eficientes, socialmente acessiveis;

e Manutenc¢ao e ampliagao de ciclovias;

e Reurbaniza¢dao e modernizacdao do terminal da balsa;

e Seguranca cidada: foco no desenvolvimento de trabalhos de
prevencao e controle de fatores que geram violéncia e insegurancga;

e Implementacdo de um novo radar meteorolégico no norte da Ilha
em parceria com o governo do Estado;

e Implantar Centro de Operagdes Integradas e modernizar a rede de
monitoramento;
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Aumentar a frota do Aquabus e novos pieres;
Garantir o subsidio ao transporte publico.

SECRETARIA DE ESPORTE

As modalidades da categoria esportes de areia sdo responsdveis por 23%
do crescimento da prdtica esportiva na cidade.

As artes marciais atendem atletas de todas as faixas etdrias, sendo
cientificamente comprovada sua eficiéncia no desenvolvimento de
autocontrole, disciplina, concentragdo, respeito aos demais, além dos
beneficios fisicos.

Nos ultimos 4 anos houve uma ampliacdo de 90% do atendimento ao
publico no que diz respeito aos esportes, com novas vagas e mais
modalidades oferecidas.

Promover esportes de areia (volei de praia, futevolei, beach tennis,
beach soccer), criando-se quadras de areia e um polo com quadras
hibridas;

Criacdao de um Centro de Artes Marciais com aulas de Taekwondo,
Jiu- Jitsu, Judo6 e Karaté.

Ampliacdao do atendimento na area esportiva da cidade através de
parcerias, convénios, chamamentos publicos com empresas
privadas e terceiro setor;

Formacdo, aprimoramento e capacitacdo de alto rendimento aos
alunos atendidos pelo poder publico e aos profissionais que ja
compoe o quadro de funcionarios publicos do setor esportivo;
Criacao da Liga Publica de Futebol, reunindo representantes de
todos os clubes para fortalecimento deste esporte na cidade.
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SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Ilhabela é um paraiso que merece ser preservado e entendendo que
devemos respeitar a capacidade de carga do nosso municipio, desejamos
um turismo de qualidade, menos predatdrio, mais consciente e
sustentadvel.

e Expandir o calendario anual de eventos e feiras;

e Readequar a sinalizacao turistica viaria;

e Implantacdao do Museu Subaquatico em parceria com o Governo do
Estado;

e Apoésaimplantacao da 12 cachoeira acessivel de [lThabela, expandir
0 projeto as praias e outros pontos turisticos;

e Ampliar a capacitacao do trade e do monitoramento da observacao
de baleias;

e Continuar estimulando o turismo de avistamento de aves -
birdwatching;

e Impulsionar o turismo corporativo e fomentar o turismo de
casamentos;

e Ampliar os cursos na IETEC de formacdao e qualificacdo de
profissionais do turismo, em parceria com o Senac, Senai e Sebrae;

e Ampliar a parceria com o Parque Estadual na estruturaciao e
manutencao das trilhas para o desenvolvimento do ecoturismo e
turismo de aventura;

e Implantar o sistema de fiacdo subterranea no Centro Historico;
e Estimular o cicloturismo através da divulgacdo de rotas

consolidadas (como a da Estrada de Castelhanos, que atrai mais de
2 mil ciclistas por ano), criagdo de novas rotas, expansao das
ciclovias e implantacdo de paradas de apoio aos ciclistas nos
extremos norte (Jabaquara) e sul (Borrifos) da Ilha;
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Implantado na ultima gestdo, temos o 22 Museu Afro do Brasil. Em
funcdo disso, vamos implantar o turismo afro em conjunto com a
Secretaria de Turismo do Estado de Sao Paulo;

Construgao do Museu Mata da Atlantica;

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Concluir e ampliar as obras de coleta e tratamento de esgoto, atingindo
a meta de saneamento basico em 100% na cidade;

Avancar nas obras e projetos de Drenagem Urbana nos bairros da
cidade;

Implantacao de Usina de Reciclagem e Residuos de Construcao
Civil e Residuos de Poda;

Promover a conservacao dos recursos hidricos;

Garantir a qualidade e diminuir a poluicao dos recursos hidricos
através da implantagao de Ecobarreiras, visando a conteng¢ao dos
residuos flutuantes;

Micro Usina Solar Municipal voltada para os prédios publicos,
através da geracdo de energia fotovoltaica na area do antigo aterro
sanitario;

Criar aplicativo para monitoramento/rota dos caminhdes de coleta
de residuos organicos, reciclaveis e poda;

Plano de recuperacgao de Vocorocas;

Aumentar e intensificar a fiscalizacao ambiental;

Compromisso no combate ao desmatamento: firmar convénio com a
Policia Militar Ambiental do Estado de Sao Paulo, visando
combater as degradacdes em areas de invasao, area de risco e area
de preservacdo permanente;

Programa Lixeira Legal - lixeiras confeccionadas com materiais
reciclaveis e fornecidas para as familias de baixa renda;
Inventario florestal de Ilhabela;

Orquidario Municipal;

Plano de Arborizacao Urbana;
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Programa Adote uma Praca;

Cursos de planejamento, implantagdo e manutencdao de hortas e

jardins;

Dar continuidade aos eventos, trabalhos de educacao ambiental e
paisagismo urbano da cidade;

Manter a producdao de espécies nativas no Viveiro Municipal

Aroeira;

Implantar a Usina de Dessalinizagdao no Municipio;

Nova estacao de tratamento de esgoto na Praia Grande, Siriuba e
centro (Fazenda Cuiaba, no Perequé).

SECRETARIA DE EDUCACAO

Manter 100% de alunos do Ensino Fundamental em Escola Tempo
Integral;
Construir novas unidades escolares de educacao infantil para
ampliar a oferta de vagas, zerando a demanda;
Continuar a modernizacao de todas as unidades escolares com o uso
de novas tecnologias;
Continuar o fornecimento de chromebooks para os estudantes e
notebooks para os professores;
Investir em material didatico digital: lousa digital, retroprojetor,
entre outros equipamentos;
Implementar um programa de formacao continua para educadores e
criar adaptagdes curriculares e infraestruturais, garantindo
acessibilidade e suporte individualizado para todos os alunos;
Manter contraturno escolar, fornecendo reforco em aulas de
matematica, portugués e inglés, além de mausica e esportes;
Manter Cursinho Pré Vestibular Municipal para alunos oriundos
das escolas de ensino médio Estadual, com foco para o ENEM e
FATECs;
Manter Escola Técnica Municipal em convénios com SENAC e
SENAI;

Pagina 8 de 11



Avancgar na formacgdo continuada de professores, coordenadores e
gestores;

Fortalecer e ampliar parceria com a APAE de Ilhabela, Associagao
Barreiros e Projeto Semear;

Manter politica interna de avaliacdo do corpo docente e dos
gestores, com o foco na valorizagao dos profissionais;

Fortalecer as politicas educacionais na primeira infancia, em
conjunto com a saude e assisténcia social;

Criar o programa Educagdo Para o Mercado de Trabalho,
auxiliando no direcionamento vocacional dos alunos do municipio e
na busca do conhecimento para as futuras escolhas profissionais,
envolvendo empresas privadas, setor publico e universidades.

SECRETARIA DE HABITACAO

Dar continuidade na implantacao de infraestrutura nos nucleos
habitacionais ja existentes e na regularizacdo para outras
localidades;

Dar continuidade na fiscalizacdo e conter as invasoes de terra, com
o uso de ferramentas tecnol6gicas e o aumento da fiscalizagao;
Implantar o Programa de Casas e Lotes Populares;

Criar o Bolsa Melhor Lar (subsidio para melhorar as moradias da
populagao de baixa renda);

Dar continuidade ao Programa “Casas Caigaras”, ampliando sua
oferta.

SECRETARIA DE SAUDE

Criar a Casa Melhor Cuidado de Ilhabela, baseada no conceito de
hospice, amplamente difundido em paises como Inglaterra e
Holanda, busca prover atendimento humanizado através de apoio
médico, emocional, controle da dor e de outros sintomas que

acometem individuos e familias que enfrentam doencas graves.
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® Estabelecer de forma oficial o Nucleo de Oncologia para
acompanhamento integral do paciente oncolégico;

® Implantar o Banco de Leite Humano de Ilhabela;

® Firmar parceria com a APAE para atendimento aos usuarios do
SUS;

® Criar o Nucleo de Saude Integral da populacdo, contemplando a
protecao e garantindo o direito das mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia e fragilidade emocional, minorias sociais e demais
grupos em situacao sensivel;

® Aperfeicoar o Programa de Atencao Integral a Saide do Homem;

® Estabelecer o Centro de Referéncia em Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICs);

® Implantar o CAPS Infantil, com atendimento focado em criancas e
adolescentes.

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

® Reforma do pago municipal:
- Adequacgao e melhorias nas instalacdes de setores e secretarias;
- Melhorias na recepcao e implantacao do sistema de controle de
acesso;
- Criacdo da area de suporte e atencdo ao servidor, contendo
refeitdorio, vestiario, area de convivéncia, bicicletario, entre outros;

® Melhoria da gestdo de recursos humanos:
- Avancos na padronizacdo e informatizacdo de procedimentos,
tornando os processos de trabalho menos burocraticos, mais
eficientes e sustentaveis;
- Estruturacao das politicas de gestdo do quadro de pessoal;
- Atencdo a saude e seguranca dos servidores com projetos de
atencao a saude ocupacional e mental dos funcionarios;
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® Ampliacao da atuacao da escola de governo:
- Ampliacdao da capacidade de atendimento da escola;
- Ampliacdo e melhoria do espago fisico para treinamentos,
incluindo laboratério de informatica;
- Cursos EAD;
- Formacao de facilitadores internos;

® Melhoria da Central de Atendimento VIA VERDE, por meio de
ampliacao dos servicos prestados, qualificagao do atendimento;

® Projetos de sustentabilidade para o 6rgao publico (sustentabilidade
corporativa), via coleta seletiva, consumo consciente e edificacoes
inteligentes;

® Projetos de transparéncia para o 6rgao publico, abrangendo o
Cédigo de Etica e servico ptiblico e um novo portal da transparéncia.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

e (Cursos de qualificacdo e aprimoramento para conselheiros
municipais;
e Aperfeicoamento do PROCON Virtual.
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